附表4：
离职申请表
                             填表日期：
	申请人姓名
	
	部门
	
	岗位
	

	入职日期
	
	拟离职时间
	

	申请理由：
                           申请人（签名）：                  年   月   日

	部门意见：
   □  同意安排该员工于——————年——————月——————日办理离职交接手续。
   □  出于部门工作需要，不同意该员工离职。
                               负责人（签名）：              年   月   日

	分管领导意见：
                               负责人（签名）：               年   月   日

	人力资源部意见：

                               负责人（签名）：               年   月   日

	总经理意见：
                                        签名：               年    月   日


                                                      人力资源部编制
