附表9：
人事异动表
	姓   名
	
	性 别
	
	入职日期
	

	异动原因
	

	相关事项
	项目
	调整前
	调整后

	
	部门
	
	

	
	岗位
	
	

	
	岗级/分配系数
	
	

	
	其他
	
	

	异动种类
	□转正   □调岗   □竞岗   □加薪   □减薪　 □升职    □降职   □其他  

	调出部门负责人

意见：
      签名/日期：
	调出部门分管领导

意见：
      签名/日期： 

	调入部门负责人

意见：
      签名/日期：  
	调入部门分管领导

意见：
      签名/日期：       

	人力资源部

意见：
                                                     签名/日期： 

	总经理审批：

                                                     签名/日期：

	告知确认
	拟定于____年______月____日前往__  __部门_   __岗位报到，逾期未到指定岗位报到的作旷工处理。

对以上调动，本人已清楚，并同意以上调动，绝无异议。

              确认人：                        日期：

















